YONETIM KURULU
Karar Tarihi : 12.09.2020

Karar No :7
T_I"JRKiYE OKCULUK FEDERASYONU
SOZLESMELI PERSONEL TALIMATI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu talimatin amaci, Tiirkiye Okg¢uluk Federasyonu’nun 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve diger kanunlarin sozlesmeli personel ¢alistirilmasi hakkindaki
hiikiimlerine bagl olmaksizin Federasyonda stzlesmeli personel galistirmasina dair usul ve

esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu talimat, Tiirkiye Ok¢uluk Federasyonu'nda sézlesmeli olarak ¢alistirilacak
personelin ise alinma, galisma sartlari, ticret ve diger 6zliik haklar ile ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Talimat, 12/02/2013 tarihli ve 28557 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Tirkiye Okguluk Federasyonu Ana Statiistiniin 12 nci maddesinin birinci fikrasina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Talimatta gegen;

a) Bakan : Genglik ve Spor Bakanim,

b) Bakanlik : Genglik ve Spor Bakanligim,

¢) Federasyon : Turkiye Okc¢uluk Federasyonunu,

¢) Federasyon Baskani :Tiirkiye Ok¢uluk Federasyonu Bagkanini,

d) 11 Miidiirliigii : Genglik ve Spor 11 Miidiirliigiinti,

e) Sozlesme : Bu talimat esaslarina gére istihdam edilen personel ile
yapilan sozlesmeyi,

f) S6zlesmeli Personel : Bu talimata gore calistirilacak yerli ve yabanci antrenér,
spor uzmani veya idari ve teknik diger personeli,

g) Yonetim Kurulu : Tiirkiye Okguluk Federasyonu Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCI BOLUM

Esas Hiikiimler

Sozlesmeli personelin alinma usul ve sekli
MADDE 5 -Sozlesmeli olarak ¢alistirilacak yerli ve yabanci spor uzmani ve antrenérler,

idari ve teknik personelden 6.maddede belirtilen sartlar1 tasiyanlar arasind % ﬁs%
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kurulunca uygun gériilenlerle s6zlesme yapilir, / P ;«\\\
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Genel ve ozel sartlar

MADDE 6 —So6zlesmeli olarak ¢alistirilacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir;
Genel Sartlar

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c¢) 50 yasindan biiyiik olmamak,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalig1 veya sakatligi bulunmamak,

d) 13/07/2019 tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Spor Disiplin Ynetmeligi
ile federasyonlarin disiplin veya ceza talimatlarina gére son ti¢ yil i¢ginde olmak sartiyla bir
defada alt1 aydan fazla veya toplamda bir yildan fazla ceza almanus olmak, doping sucu
nedeniyle ceza almamis olmak.

e) Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile Devletin giivenligine kars: suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma , hileli
iflas, ,haleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama, kagakeilik veya cinsel dokunulmazliga karsi suglar, fuhus, uyusturucu ve
uyarict madde imal ve ticareti, kullanimi, kullanimini kolaylastirma, kullanmak i¢in satin
alma, kabul etme veya bulundurma, haksiz mal edinme, sike ve tesvik primi suclarindan

mahkum olmamak.

Ozel Sartlar

a)Spor Egitim Uzmani: Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek
ogretim kurumlarindan mezun olmak. Yurt i¢inde veya yurt disinda lisansiistii, kurs,
arastirma caligsmasi gibi egitim programlarini tamamlamis olmak tercih sebebidir.

b)Spor Psikologu: Spor psikolojisi alaninda yiiksekégrenim gérmiis olmak ve konusunda
yurt i¢i veya yurt disinda lisansiistli, kurs, arastirma g¢alismasi gibi egitim gérdiigiini
belgelemek.

¢)Spor Fizyoterapisti: Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon béliimiinden
mezun olmak, spor fizyoterapisi konusunda yurt i¢i veya yurt disinda lisansiistii, kurs,
arastirma ¢alismasi gibi egitim gérdiigiinii belgelemek.

¢)Spor Beslenme Uzmani: Universitelerin beslenme ve diyetetik boliimii mezunu olmak
ve spor beslenmesi konusunda yurt i¢i veya yurt dis1 lisansiistii, kurs, arastirma calismasi
gibi egitim gordiiglini belgelemek.

d)So6zlesmeli antrendr; En az 2. kademe antrendr belgesine sahip olmak.

e) Yarisma kabul, kay1t ve sonug sistemi igletmeni: Federasyon tarafindan kullanilan sonug
sistem yazilimini isletebilmek, gerektiginde programa eklemeler yapmak ve programdaki
muhtemel arizalari giderecek diizeyde yazilim ve donamim bilgisine sahip olmak.

f) Antrenman bilimcisi: Universitelerin Beden Egitimi veya Spor Egitimi boliimlerinden
mezun olmak, yurtiginde veya yurtdisinda okg¢uluk antrenmanlari konusunda egitim almak
veya bu konuda bilimsel ¢alisma yapmis olmak.




g)Kondisyoner: Universitelerin Beden Egitimi ve Spor Egitimi veren yiiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak veya en az 3.kademe antrenor belgesine sahip olmak.

h)istatistikgi: Universitelerin istatistik boliimiinden mezun olmak, spor istatistigi
konusunda deneyimli olmak.

1)Genel Sekreter: En az 4 yillik yiiksek okul mezunu olmak, kamu veya ozel sektérde en
az 10 yilhk i deneyimi bulunmak, tercihen, iyi derecede yazma, okuma ve diyalogda
Ingilizce dilini bilmek ve bilisim teknolojilerine hakim olmak.

1) Biiro Memuru: En az lise mezunu olmak, bilgisayarda word, excell, power point ve
diger ofis programlarini kullanabiliyor olmak.

Yabanci spor uzmani ve antrendr
MADDE 7-(1) Yabanci spor uzmani ve antrendr gorevlendirilmesinde asagidaki sartlar aranir:

a) Okguluk bransinda antrenérliik veya spor uzmanlik alanina iliskin belgesi
bulunmak,

b) Ulkesinde veya baska bir iilkede iist diizeyde basariyla son ii¢ yil
antrendrliikk, spor uzmam olarak ogreticilik veya konusunda bilimsel
calismalarda, arastirmalarda gérev yapmis oldugunu belgelemek.

(2)Uluslararas1 alanda Okguluk bransinda basarilar1 ile bilinenlerden

Federasyon Teknik Kurulunun gerekgeli teklifi tizerine Y 6netim Kurulunun karari ile
referans belgesi aranmaz.

Istenilecek belgeler

MADDE 8 - Sozlesmeli olarak ¢alistirilacak personelden asagidaki belgeler istenir:

a) Dilekge,

b) Adli sicil belgesi,

¢) Genel Miidiirliik Ceza Kurullarinca bir defada bir yildan fazla veya iki defa altisar ay
hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilmamis oldugunu gésterir belge, ayrica yabancilar
i¢in yetkili kurum tarafindan diizenlenecek oturma izin belgesinin Federasyonumuza
iletilmesi

¢ )Niifus clizdani sureti,

d) Yabancilardan pasaport, vize ve oturma izni belgesi bilgilerinin istenilmesi,

e) Ikametgah belgesi,

f) Saglik raporu,

UCUNCU BOLUM
Ucretlerle ilgili Hiikiimler

Ucretlerin tespiti ve yenilenmesi
MADDE 9 - Yerli ve yabanci spor uzmanlarina, antrenérlere ve diger gérevlendirileceklere

verilecek iicretler Yonetim Kurulunca belirlenir. Ucret artislari gerektiginde yine Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Bu personelin sosyal giivenlik is ve islemleri Federasyon
tarafindan yerine getirilir.




Kismi zamanh sozlesmeli ¢calistirma
MADDE 10 - Federasyon, kismi zamanli ¢alistirilmak tizere, yilda belli aylar1 kapsayacak

sekilde yerli ve yabanci sézlesmeli spor uzmani, antrendr ve diger ¢aliganlari istihdam edebilir.
Yarim giinliik veya her ayin belli giinlerinde gorevlendirilmelerde bir ay i¢in en fazla 15 gilinliik
iicret esas almnir.

Bu Talimatin 6 ve 7 nci maddelerindeki sartlar tagiyan sézlesmeli spor uzmani, antrendr ve
diger personel, Federasyon Bagkaminin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayini miiteakip yarim
giin veya ayin belli giinlerini ve yilin belli aylarim kapsayacak sekilde kismi zamanli olarak

¢alistirlabilir.

Ucret 6deme sekli
MADDE 11 -Aylik veya kismi zamanlh olarak c¢alisan yerli ve yabanci antrenérler ile spor

uzmanlarinin ve diger personelin iicretleri soézlesmelerde belirtilen tarihlerde Federasyon
tarafindan 6denir. Odemeler banka hesabina yapilir.

Gegici gorev gideri
MADDE 12 - Bu siézlesme hiikiimlerine gore sézlesme yapilan personele, girev yeri diginda
yurti¢i ve yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilenlere giindelik ve yol giderleri Y&netim

Kurulunca belirlenen esaslara gore ddenir.

DORDUNCU BOLUM
Sozlesme ile Tlgili Hiikiimler

Sozlesme ornegi

MADDE 13 -Sozlesmeli olarak ¢alistirilacak personelin gérev unvani, ¢alisma siireleri ve
yerleri, sdzlesme siiresi, sozlesme ticreti ve ddeme sartlari, 6zliik haklari, sézlesmenin taraflarca
feshedilme sartlari, gérevin sona ermesi halleri, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili hususlari

kapsayan sozlesme 6rnegi EK-1 dedir.

Sozlesme siiresi
MADDE 14 -Sozlesme siiresi 4 yildan ¢ok olamaz, siire bitiminde Yénetim Kurulunca uygun

goriilmesi halinde yenilenir.

Sozlesmenin feshedilme halleri
MADDE 15 -Szlesme imzalandiktan sonra eksik veya yanhs bilgi verdigi anlasilan kisilerin
sozlesmeleri hi¢bir ihbar yapilmaksizin Federasyon Baskanlifinca tek tarafli olarak feshedilir.

Bu sekilde gdrevine son verilenler hi¢bir hak iddia edemez.

Bu talimat ile gérev, yetki ve sorumluluk yonergesine ve sdzlesme hiikiimlerine aykirt hareket
edenler ile Federasyonca yapilan denetlemelerde yeterli performans: gostermedigi veya tilkemiz
sartlarina uyum saglayamadigi ya da disipline uymadi@ tespit edilenlerin sézlesme siirelerini
bitimine gerek duyulmadan herhangi bir ihbara gerek kalmaksizin s6zlesme tek tarafli feshedilir.
Bu sekilde gérevine son verilenler hi¢bir hak iddia edemezler.

Siozlesmenin yenilenmesi
MADDE 16- Sozlesme siiresi sonunda sézlesmeyi yenilemek istemeyen taraf bu durumu
sozlesmenin bitimine en az bir ay kala kars: tarafa yazili olarak 11/12/1959 tarlhl}ypfﬂgﬂr’w&l“l}

Tebligatlar Kanunu hiikiimlerine gére bildirir.




Disiplin uygulamalar:
MADDE 17 —Sozlesmeli personel hakkinda gerektiginde Federasyon Disiplin Talimati

Hiiktimleri uygulanir.

Devir-Teslim zorunlulugu
MADDE 18- Sozlesmesi feshedilen kisi kendisine zimmetlenmis olan demirbas ve spor

malzemelerini iade etmedigi takdirde malzeme bedelinin tespiti ve tahsili genel hiikiimlere gore
yapilir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 19- Bu Talimat, Bakanligin internet sitesinde yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- Bu talimat Federasyon Baskani tarafindan yiiriitiiliir.




EK-1

TURKIYE OKCULUK FEDERASYONU
Sozlesmeli Antrendér, Spor Uzmanlar ve personel ¢alisma sézlesmesi

TARAFLAR
MADDE 1: Bu Sézlesme Federasyon ile .cswsmmsmmssmamsragssissmvimmes arasinda
asagidaki sartlarda imza edilmistir.

TANIMLAR
MADDE 2: Bu Sézlesmede bahsi gegen Federasyon deyimi Tiirkiye Okguluk

Federasyonunu, ilgili deyimi. ......coovirieriiiiiiiecees et ifade eder.

GOREV UNVANI VE GOREV YERI
MADDE 3: Ilgilinin gérev unvani ............c.cccoevrvennen. O Y s

CALISMA SURESI VE SAATLERI
MADDE 4: Mesai saati .................... e blayi s "da biter. Ilgili haftada bir giin

tatil yapar.

GIZLILIGE UYULMASI
MADDE 5: Ilgili, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri gérevinden ayrilsa dahi

aciklayamaz.

BASIN VE YAYIN ORGANLARINA BILGi VE DEMEC VERME
MADDE 6: Ilgili, tasrada ve merkezde Federasyon Baskaninin izni disinda basina, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi ve deme¢ veremez.

UCRET VE ODEME SARTLARI )
MADDE 7: 11giliye her @y ......cccovvveriimicerieieesieeeseseecesenseenes TL. net iicret 6denir. Odemeler

calisma karsili1 olarak her ayin ilk 5 giinii iginde yapilir. Aylik ticretin giine ¢evrilmesinde bir
ay 30 giin olarak hesap edilir. ilgiliye bu sézlesme ile tespit edilen aylik iicret disinda (harcirah
ve ders iicreti harig) higbir 6deme yapilmaz.

iZIiN
MADDE 8: En az bir y1l calismak kayd ile ilgiliye her y1l 20 giin {icretli yillik izin verilir

SURESI ICINDE FESIH
MADDE 9: Ilgili ve Federasyon s6zlesme siiresi i¢inde en az bir ay énceden yazih bildirimde
bulunmak kaydi ile sdzlesmeyi her zaman feshedebilir.

SURE SONUNDA FESiH
MADDE 10: Taraflar sézlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun sdzlesmeyi
yenileyip yenilememekte serbesttir. Sozlesme stiresi sonunda yenilemek istemeyen taraf bu




DiSIPLIN UYGULAMASI
MADDE 11: llgili disiplin uygulamas: bakimindan Federasyon disiplin talimatina tabidir.

UYGULANACAK HUKUMLER
MADDE 12: Bu sozlesmede yer almayan hususlarda ilgili hakkinda talimattaki mevcut

hiiktimler uygulanir.

SOZLESME SURESI

MADDE 13: Bu Soézlesme ilgilinin ise basladigi tarihten itibaren ............ccccevevveevvvieveenienes,
tarihine kadar gegerlidir. [lgili, s6zlesmenin imza tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde
goreve baslamak zorundadir.

Bu s6zlesme Federasyonu Bagkanligini temsilen Federasyon Baskani
............................................. ile asagidaki kimligi belirtilen ilgili arasinda .../..../.........

tarthinden gegerli olmak tizere imzalannstir.




